
 
 

      

 

 

 

執行役員制度の導入とその選任について 

 

 当社は、２０２６年３月２３日開催の取締役会において、下記のとおり執行

役員制度の導入とその選任を決議いたしましたのでお知らせします。 

本件は、今後の事業拡大（ＪＲ宇都宮駅西側延伸）も見据え、経営体制の強

化や業務執行の迅速化を図ることを目的として決定したものです。 

 

記 

 

１ 当社における制度概要 

導入時期  ２０２６年４月１日 

任期    ２年（再任可） 

主な役割  担当領域における業務執行の統括 

担当領域に係る意思決定および業務推進 

部課横断的な経営課題への対応および社内調整 

 

２ 執行役員の選任（２０２６年４月１日付） 

制度導入に伴い、次の者を執行役員として選任しました。 

 

氏 名 新役職  現役職 

今井 宏行 執行役員 経営企画部長 経営企画部長 

荒川 慶弘 執行役員 施設保全部長 （４月１日入社） 

 

 

２ ０ ２ ６ 年 ３ 月 ２ ３ 日  
宇都宮ライトレール株式会社 


